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Informe InfoJobs sobre salarios en B en España

[bookmark: _heading=h.30j0zll]1 de cada 5 españoles estaría dispuesto a recibir su sueldo en B

· Los jóvenes entre 16 y 24 años son los que se muestran con mayor predisposición a cobrar en B (39%) además de ser el colectivo que afirma en un mayor porcentaje haber recibido este tipo de ingresos en los últimos tres años (30%)

· Si bien hay predisposición a cobrar en B, la realidad es que solo el 14% de los españoles declara haber percibido este tipo de ingresos en los últimos tres años. Aunque por nivel formativo todos los niveles se mantienen en el promedio, destaca que el 30% de las personas con formación no reglada revelan haber recibido ingresos en B en este periodo. 

· [bookmark: _GoBack]La mitad de la población activa española que declara recibir ingresos en B, indica que lo hace porque la empresa no le da otra opción mientras que un 29% lo ve necesario para completar su salario

Madrid, 26 de agosto de 2020 – La tendencia a cobrar ingresos en B es una realidad en el mercado laboral español. Así se desprende del último Informe InfoJobs que revela que 1 de cada 5 españoles (23%) estaría dispuesto a recibir ingresos en B siendo los hombres los más predispuestos (25%) situándose 3 puntos porcentuales por encima de las mujeres (22%).  
Los encuestados más jóvenes, de entre 16 y 24 años, constituyen el colectivo con mayor voluntad a cobrar en B (39%) y, de hecho, es el grupo que declara en un mayor porcentaje haber recibido este tipo de ingresos en los últimos tres años (30%). En cambio, sólo un 20% de los mayores, de entre 45 y 65 años aceptaría recibir un salario en B y, asimismo, se observa que sólo un 9% de estos encuestados afirma haber recibido este tipo de ingresos en los últimos tres años.
El Informe, realizado a una muestra representativa de la población activa española1, presenta una radiografía a nivel nacional y por Comunidades Autónomas de la predisposición de los españoles a cobrar salarios en B y de aquellos que afirman haber cobrado de esta manera en los últimos tres años, así como los motivos que aluden para recibir este tipo de ingresos. 

            
Por nivel formativo, aquellos que cuentan con una formación no reglada están más dispuestos a percibir un salario en B (41%) y también quienes sólo han cursado estudios básicos (30%). Una predisposición que, en este caso, está alineada con la realidad ya que del Informe se desprende que el 30% de los encuestados con estudios no reglados afirma haber cobrado en negro una parte de sus ingresos en los últimos tres años. En concreto, el 31% de ellos señala haber recibido entre el 21% y el 60% de sus ingresos en B. 
“Con estos resultados, podemos apuntar que son los más jóvenes quienes entran al mercado laboral con trabajos ocasionales poco regularizados”, señala Mónica Pérez, directora de comunicación de InfoJobs, quien añade también que: “las personas con titulaciones no reconocidas o con una formación básica también corren más riesgo de acceder al mercado laboral en condiciones  más precarias”.


[bookmark: _heading=h.1fob9te]La situación laboral también influye a la hora de plantearse recibir ingresos en B y, en este sentido, se observa una mayor disposición a recibir este tipo de salarios entre los desempleados (31%) en comparación con los ocupados (21%). 
Las personas con cargos directivos, quienes más se muestran a favor de cobrar en B
Llama la atención el porcentaje de encuestados que ocupan cargos directivos y que apuntan estar abiertos a recibir una parte de su salario en B. Así lo afirman un 29%. Cabe añadir que un 15% de los encuestados en posiciones de liderazgo confirma haber cobrado este tipo de ingresos en los últimos 3 años, y un 38% de ellos afirma además haber recibido entre el 21% y el 60% de su salario en B.  El motivo principal que aluden es que necesitan completar su salario (el 40% de ellos así lo afirman). Un dato que vuelve a sorprender por ser un grupo que está arriba en la pirámide salarial.




1 de cada 5 encuestados que ha cobrado en B señala haber ingresado hasta el 60% de su salario
De entre aquellas personas que declaran haber cobrado en B en los 3 últimos años, más de la mitad (69%) afirma haber percibido por esta vía hasta el 20% de sus ingresos y 1 de cada 5 (22%) señala haber ingresado en B entre el 21% y el 60% de su salario.



Por edades, son los encuestados de entre 35 y 44 años quienes declaran en mayor porcentaje (73%) haber cobrado en B en los últimos tres años hasta el 20% de sus ingresos, seguido de los jóvenes entre 25 y 34 años (72%) y entre 16 y 24 años (69%).



La empresa sólo da esta opción de pago, el principal motivo entre los encuestados
La población activa española que afirma recibir este tipo de ingresos alude que la empresa no le da otra opción (50%). Es también el principal motivo al segmentar por edades, ocupación, por nivel laboral y por nivel de estudios. 
El segundo motivo que cita un 29% de los encuestados es la necesidad de completar su salario, mientras que un 7% apunta a no querer pagar impuestos desproporcionados y un 4% señala no querer perder la prestación por desempleo o porque se trata de trabajos interpersonales de pocas horas.

Los andaluces los más predispuestos a cobrar en B
Por comunidades autónomas, el Informe refleja que los andaluces son los españoles más dispuestos a cobrar en B (28%) situándose 5 puntos porcentuales por encima del global de España (23%). Además, un 18% afirma haber percibido este tipo de ingresos en los últimos 3 años, dato que llama la atención siendo Andalucía una de las comunidades con tasas de paro más elevadas. 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]En el lado opuesto se sitúa el País Vasco, una de las comunidades autónomas en las que menor predisposición hay a la hora de aceptar un salario en B (20%) y también en las que menos se declara haber percibido ingresos en B en los 3 últimos años (9%), situándose 5 puntos porcentuales por debajo del promedio de España (14%).


Sobre InfoJobs
Plataforma líder en España para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el último año, InfoJobs ha publicado más de 3,3 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (el 85% proceden de dispositivos móviles) y 6 millones de usuarios activos. (Fuente datos: Adobe Analytics 2019).
InfoJobs pertenece a Adevinta, una compañía líder en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector tecnológico del país, con más de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa y habitaclia), empleo (InfoJobs), motor (coches.net y motos.net) y compraventa de artículos de segunda mano (Milanuncios y vibbo).
Adevinta en España, antes Schibsted Spain, cuenta con una plantilla de más de 1.100 empleados. Además de en España, Adevinta tiene presencia en 14 países más de Europa, América Latina y África del Norte. El conjunto de sus plataformas locales reciben un promedio de 1.500 millones de visitas cada mes. Más información en adevinta.es.
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Sí, he recibido ingresos en B los últimos 3 años

[VALOR]%
[VALOR]%
[VALOR]%
[VALOR]%
[VALOR]%

Sin estudios	Formación no reglada	Educación Secundaria Obligatoria (ESO)	Bachillerato /Formación Profesional /Ciclos Formativos	Estudios universitarios (Diplomado / Grado / Licenciado) y superiores (Postgrado / Máster / Doctorado)	15.7	30.299999999999997	16.099999999999998	14.1	13.2	


Sí, aceptaría cobrar su sueldo en B (total o parcialmente)

[VALOR]%
[VALOR]%
[VALOR]%

Empleado/a/ Especialista	Mando intermedio	Dirección / Gerencia / Consejo de administración	23.4	21.2	28.8	


Porcentaje de sus ingresos que son en B


Total	
Hasta el 20%	Del 21 al 60%	Más del 61%	69	22.3	8.6999999999999993	

Motivos por los cuales reciben ingresos en B

[VALOR]%
[VALOR]%
[VALOR]%
[VALOR]%
[VALOR]%
[VALOR]%

La empresa solo me da esta opción	Tengo un sueldo que necesito completar	No quiero pagar impuestos, son desproporcionados	No quiero perder la prestación por desempleo	Trabajos interpesonales/pocas horas	Otro	50.3	29.4	7.4	4.3	4.0999999999999996	4.4000000000000004	


Sí, aceptaría cobrar su sueldo en B (total o parcialmente) 

Si	[VALOR]%
[VALOR]%
[VALOR]%
[VALOR]%
[VALOR]%

De 16 a 24 años	De 25 a 34 años	De 35 a 44 años	De 45 a 54 años	De 55 a 65 años	38.700000000000003	29.799999999999997	21.7	19.899999999999999	20.200000000000003	



	1 Nota metodológica: Encuesta online a población activa, realizada en febrero 2020, a un panel independiente de población española. La muestra es de 4.463 personas y es representativa del total de la población activa (Fuente: EPA 2019T4) por edad, sexo, situación laboral y CCAA. Error muestral: 1,5% para un intervalo de confianza del 95%
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